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Aviso sobre Informacdes Pessoais do Candidato

1. Introducdo e escopo

Este Aviso sobre Informagbes Pessoais do Candidato (“Aviso”) aplica-se aos candidatos
(“Candidatos” ou “vocé€”) a fungcbes na NetApp Inc. e entidades afiliadas no mundo todo
(coletivamente, o “Grupo NetApp”), seja ao se candidatar a um emprego em tempo integral, meio
periodo, temporario ou permanente ou a um cargo de consultoria na NetApp. Este Aviso é valido
para os todos os candidatos, aprovados ou ndo aprovados.

A entidade do Grupo NetApp para a qual vocé esta se candidatando a uma func¢éo ou cargo € a
controladora das suas informagdes pessoais (“NetApp”, “n6s” ou “nosso”). A lista de escritérios da
NetApp pode ser encontrada aqui. Em determinadas circunstancias, e para os fins deste Aviso, a

NetApp Inc. também pode ser controladora separada das suas informagdes pessoais.

O Grupo NetApp valoriza a confian¢ca dos nossos candidatos e futuros funcionarios, e tem o
compromisso de proteger suas informacgdes pessoais. Nossa politica € processar suas informacdes
pessoais de acordo com as leis de protecdo de dados e outras legislagbes complementares
aplicaveis, com base na sua localizag&o. Alguns exemplos de leis de protecéo de dados sao:

» Regulamentacao Geral de Prote¢cdo de Dados da Europa (“GDPR”)

» Leide Privacidade do Consumidor da Califérnia, alterada pela Lei de Direitos de Privacidade
da Califérnia (“CCPA”)

Lei de Protecéo de Informacdes Pessoais e Documentos Eletrdnicos do Canada
Lei de Protecdo de Dados do Reino Unido de 2018

Lei de Protecdo de Dados Pessoais Digitais da india

Lei de Protecdo da Privacidade de Israel

Lei de Privacidade da Australia de 1988

Lei de Privacidade da Nova Zelandia de 2020

Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais do Brasil

Lei de Protecéo de Dados Pessoais do Chile

Lei Federal de Protecdo de Dados Pessoais do México

Lei de Protecdo de Dados Pessoais da Argentina

Lei de Protecdo de InformagBes Pessoais da Africa do Sul

Lei de Protecao de Informagdes Pessoais da China

Lei de Protecdo de Dados Pessoais de Taiwan de 2023

Decreto sobre Dados Pessoais (Privacidade) de Hong Kong

Lei de Protecéo de Dados Pessoais de Singapura de 2012

Lei de Protecao de Dados Pessoais da Malasia de 2010

Lei de Protecdo de Dados Pessoais da Tailandia de 2019

Lei de Privacidade de Dados das Filipinas

Lei de Protecao de Dados Pessoais da Indonésia

Lei de Protecdo de Dados Pessoais dos Emirados Arabes Unidos e Arabia Saudita
Lei n° (13) de 2016 sobre Protecdo de Dados Pessoais do Catar

Lei de Protecéo de Informacdes Pessoais do Japao

Lei de Protecéo de Informagdes Pessoais da Coreia do Sul

Outras leis e regulamentos locais aplicaveis

Determinados direitos definidos neste Aviso podem ser concedidos a vocé e interpretados com base
na sua localizagdo. A finalidade deste Aviso é fornecer a vocé detalhes sobre as informacfes
pessoais que coletamos, usamos, transferimos e divulgamos, bem como nosso proposito ao fazer
iSSO.
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2. Nossa coleta e uso das Informacgdes Pessoais

Ao longo da sua candidatura e interacdo conosco, a NetApp coleta informacgdes sobre vocé. Esses
dados sdo chamados de “Informacdes Pessoais”. Em geral, coletamos as Informacdes Pessoais
diretamente de vocé, mas as vezes elas séo coletadas de outras fontes, conforme descrito neste
Aviso.

Ao longo da sua candidatura e interacdo cOnOScO, processaremos 0S seguintes tipos de
Informagdes Pessoais:

= Detalhes pessoais: nome, dados de contato (e-mail, nimeros de telefone, endereco
postal), sexo, data de nascimento, nimero de identificacdo nacional, nimero de previdéncia
social, estado civil/unido estavel e foto.

= Informacd@es profissionais e empregaticias: detalhes contidos em cartas de apresentacao
e no seu curriculo, histérico de empregos anteriores, historico escolar, qualificacdes
profissionais, idioma e outras habilidades relevantes, certificacdes e datas de certificacao,
nome de usuario e senha para acessar nosso Site de Carreiras (onde é possivel se
candidatar a vagas), informacdes sobre empregadores atuais ou anteriores, afiliacdo a
associacgoes profissionais, status da licenga profissional; onde permitido pela legislagéo
local, as informacdes necessarias para realizar uma verificacdo de antecedentes e outras
avaliagOes realizadas durante o processo de candidatura; onde permitido pela legislacédo
local, as informacdes divulgadas publicamente por vocé, como publicacdes e contas em
redes sociais (por exemplo, LinkedIn); informacdes coletadas ao participar de um evento
associado ao grupo de afinidade, informac¢des fornecidas por agéncias de recrutamento ou
selecdo de executivos; ou outras informagdes semelhantes que sejam fornecidas por vocé
durante seu processo de candidatura.

= Informac@es sobre educacéo: informacdes especificas sobre seu histérico escolar, como
as escolas que vocé frequentou, os cursos realizados, formacdes académicas, qualificacdes
profissionais, certificagbes, cursos de treinamento, publicagbes, status da educacao
continuada necessaria para obter registro profissional ou outras informacdes fornecidas por
vocé em relacdo a sua educacao.

= Documentacéo exigida pelas leis de imigracao: cidadania, dados do passaporte, detalhes
de residéncia, permisséo de trabalho ou outras informacdes e documentacdes relacionadas
a sua aptidao para trabalhar.

= Informac8es eletrdnicas, audiovisuais e outras midias: como filmagens de CFTV nos
escritorios fisicos, informagdes de entrada e saida usando crachas temporarios (incluindo a
foto do crachd) e gravag6es de entrevistas (onde permitido).

= Qutras informagdes: quaisquer outras informacbes pessoais fornecidas por vocé
voluntariamente em relag&o a sua candidatura ao emprego, como histérico de remuneracao.

» Dados confidenciais: podemos coletar também determinados tipos de dados confidenciais,
conforme permitido pela lei, como informag6es médicas e de saude (incluindo estado de
incapacidade, se aplicavel), informacdes de associacéo a sindicatos, religido, identidade de
género e raga ou etnia, bem como outras classificacdes protegidas, como situagcéo militar.
Dependendo da funcdo e da jurisdicdo, o fornecimento dessas informacdes pode ser
opcional. Coletamos essas informacdes para os fins especificos descritos abaixo.
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Obtemos as informag¢des acima de diversas fontes, incluindo:

= De vocé: quando vocé nos fornece suas Informacdes Pessoais, como ao preencher
formularios de candidatura no nosso Site de Carreiras, ao candidatar a funcées, ao informar
seus dados de contato ou fornecer outras informacgdes relacionadas a sua candidatura.

= De terceiros: quando vocé compartilha informacdes em plataformas visiveis publicamente
(como Linkedin ou Indeed Career Builders), bem como de empregadores anteriores e
instituicdes educacionais que vocé frequentou.

¢ InformacOes coletadas automaticamente: do seu uso dos nossos sites e sistemas, como
o Site de Carreiras (consulte mais informagdes abaixo).

Nosso Site de Carreiras

Como beneficio da fungéo de recrutamento global centralizado da NetApp, nosso Site de Carreiras
permite que vocé se candidate a vagas no mundo todo. O Site de Carreiras é operado nos Estados
Unidos. Assim, quaisquer informacdes pessoais que vocé enviar para o Site de Carreiras serao
processadas nos Estados Unidos. No entanto, se compatrtilharmos suas Informacdes Pessoais com
uma afiliada localizada em outro pais, a afiliada tratara suas Informagdes Pessoais de acordo com
este Aviso. Qualquer contratacdo ou outras decisdes relacionadas ao emprego serdo tomadas pela
afiliada contratante de acordo com a lei do pais onde o trabalho sera localizado.

e Todas as informacbes que vocé enviar pelo Site de Carreiras devem ser verdadeiras,
completas e ndo enganosas. O envio de informacdes imprecisas, incompletas ou enganosas
pode levar a rejeicdo da sua candidatura, a retirada de uma oferta de emprego ou a uma
acao disciplinar, incluindo a rescisdo imediata do emprego caso vocé esteja trabalhando
conosco. Além disso, € sua responsabilidade garantir que as informacfes que vocé envia
n&o violem os direitos de terceiros.

e Se vocé nos fornecer Informagdes Pessoais de um contato de referéncia ou de qualquer
outro individuo como parte de sua candidatura, ser4 sua responsabilidade obter o
consentimento desse individuo antes de nos fornecer essas informacgoes.

e Fornecer Informacdes Pessoais para nos por meio do Site de Carreiras € voluntério. No
entanto, se vocé nao fornecer dados suficientes, a NetApp podera ndo ser capaz de
considerar sua candidatura ao emprego ou, se vocé for contratado, sua promocao,
transferéncia ou realocacao subsequentes.

O Site de Carreiras nao se destina a menores de 18 anos.

3. Bases juridicas e finalidades do uso das suas Informagdes Pessoais

Sua Informacdes Pessoais serdo processadas pela NetApp e, onde apropriado, por algumas
entidades adicionais do Grupo NetApp para as finalidades a seguir, na medida permitida pela
legislacao aplicavel. Dependendo da sua jurisdicdo, a NetApp conta com algumas bases juridicas
separadas e simultaneas para processar legalmente suas Informagfes Pessoais.

Por exemplo, a NetApp pode processar seus dados pessoais conforme necessario para realizar as
etapas anteriores a celebrar ou executar um contrato de emprego ou acordo de prestacao de
servigos com vocé (“Necessidade Contratual”), para os fins dos nossos interesses legitimos ou de
terceiros (“Interesses Legitimos”) ou para estar em conformidade com nossas obrigagdes legais
(“Obrigacdes Legais”).
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As bases juridicas e como usamos suas Informag6es Pessoais sdo descritos abaixo:

Base juridica Como usamos suas Informag¢des Pessoais Categoria das
Informagdes Pessoais
Interesses Avaliacado: para avaliar suas aptiddes e e Todas as categorias de
Legitimos qualificacbes para uma funcéo ou cargo e para informac®es listadas
processar sua candidatura, incluindo: acima

e analisar e considerar sua candidatura

e entrar em contato com vocé em relacdo
a funcéo

e realizar entrevistas

e ter uma reuniao com VOCE,
pessoalmente ou por teleconferéncia

e tomar decisdes de contratacdo

e outros requisitos de avaliacdo razoaveis
gue sejam necessarios para o0 cargo em
guestao

Interesse legitimo: é do nosso interesse
avaliar cuidadosamente as candidaturas, bem
como conduzir reunides e entrevistas com 0s
possiveis Candidatos.

Interesses Verificagao: verificar suas referéncias e outras e Detalhes pessoais

Legitimos informacdes fornecidas por vocé, incluindo: e Informacdes

ou profissionais e

Obrigacoes e entrar em contato com suas referéncias empregaticias

Legais e entrar em contato com as instituicoes ¢ Informacdes de
educacionais que vocé frequentou educacéo

e entrar em contato com associacdes
profissionais

e entrar em contato com antigos colegas
de trabalho ou pessoas na sua rede
profissional

e outras verificacbes, conforme
necessario

Interesse legitimo: é do nosso interesse
verificar as informacdes contidas na sua
candidatura.

Interesses Comunicacéo: para entrar em contato com ¢ Detalhes pessoais
Legitimos vocé por e-mail, telefone, videoconferéncia ou

outros servicos de mensagens em relacao a

sua candidatura e funcéo, incluindo:

e responder as suas consultas e entrar
em contato com vocé sobre sua
candidatura

e enviar a vocé informacdes sobre o Site
de Carreiras e alteracdes em nossos
termos ou politicas

Pagina 4 de 13



1 NetApp:

Base juridica Como usamos suas Informagdes Pessoais Categoria das
Informagdes Pessoais

e entrar em contato com vocé sobre uma
fungéo ou cargo

Interesse legitimo: é do nosso interesse
administrar as candidaturas de modo eficaz e
interagir com os Candidatos da maneira
apropriada.

Interesses Funcdes alternativas: em algumas e Detalhes pessoais
Legitimos circunstancias, conforme permitido pela e Informacdes
legislacéo local, podemos entrar em contato profissionais e
com voce para: empregaticias
¢ Informacdes de
e enviar a vocé comunicacdes sobre educacao
anuncios de vagas, feiras de empregos,
boletins informativos e comunicados
corporativos relacionados
e caso sua candidatura inicial ndo
obtenha sucesso, entrar em contato
com vocé sobre funcdes alternativas
gue talvez sejam do seu interesse e
adequadas para vocé
¢ informar sobre eventos de recrutamento
e feiras de empregos

Para gerenciar essas preferéncias, envie um e-
mail para nés, conforme descrito na secao Fale
conosco abaixo.

Interesse legitimo: é do nosso interesse
preencher as vagas com os Candidatos
apropriados.

Interesses Acomodacdes: em alguns casos, podemos e Detalhes pessoais
Legitimos processar dados confidenciais, como e Dados confidenciais
informagfes médicas e de saude, para:

= acomodar uma deficiéncia, doencga ou
outra caracteristica protegida por lei

= fazer outro tipo de acomodacéo para
vOCcé ou garantir uma entrevista justa e
igualitaria

Interesse legitimo: € do nosso interesse
garantir que as necessidades de bem-estar dos
Candidatos sejam atendidas.

Observe que tal processamento também pode
ser necessario para realizar nossas obrigacdes
como empregador no ambito das leis
trabalhistas. Os dados confidenciais serdo
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Base juridica

Interesses
Legitimos

Necessidade
Contratual

Seu
consentimento
ou

Obrigacdes
Legais

Como usamos suas Informacdes Pessoais

processados somente de acordo com a

legislacdo aplicavel.

Administracdo: podemos processar suas
Informacgdes Pessoais para fins administrativos,

incluindo:

e processamento realizado para gerar
relatérios gerenciais agregados

e agregacao ou anonimizacao das
Informacgdes Pessoais, que nao serao
mais consideradas Informacfes
Pessoais, para uso e compartilhamento
com terceiros para qualquer fim, onde

permitido por lei

e avaliacdo das necessidades de
treinamento e politicas internas

Interesse legitimo: é do nosso interesse usar
as informacdes reunidas no processo de
candidatura para buscar aprimorar N0Ssos
processos, cumprir as obrigacdes legais
(conforme aplicavel) e alcancar os objetivos
internos de recrutamento e contratacao.

Etapas pré-contratuais: podemos processar
suas Informacdes Pessoais para celebrar um
contrato de emprego com vocé, incluindo:

e 0 processamento realizado apds uma
funcao ser oferecida a vocé, a fim de
concluir sua integracdo, como avaliar
seu direito de trabalhar ou
acomodacdes de que Vocé precise.

Observe que tal processamento também pode
ser necessario para que a NetApp cumpra suas
obrigagdes como empregadora no ambito das

leis trabalhistas.

Oportunidades iguais: processamos as
Informacgdes Pessoais que vocé nos fornece de
forma voluntaria ou conforme exigido
legalmente para cumprir nossas obrigacfes
como empregadora no ambito das leis
trabalhistas, com a finalidade de:

e monitorar oportunidades iguais, manter
a conformidade com as leis
antidiscriminagdo ou cumprir as
obrigacBes de comunicacéo ao governo
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Informagdes Pessoais

Detalhes pessoais
Informacbes
profissionais e
empregaticias
Informacdes de
educacao

Dados confidenciais
(onde aplicavel e
conforme a legislacao
vigente).

Detalhes pessoais
Documentacéo exigida
pelas leis de imigracao
Dados confidenciais
(onde aplicavel e
conforme a legislagéo
vigente).

Detalhes pessoais
Dados confidenciais
(onde aplicavel e
conforme a legislacdo
vigente).
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Base juridica

Obrigacdes
Legais

ou
Interesses
Legitimos

Interesses
Legitimos
ou
Obrigacdes
Legais

Como usamos suas Informacdes Pessoais

e compreender e aprimorar N0SSo
processo de recrutamento, incluindo
esforcos para promover a diversidade, a
equidade e a inclusdo

e alcancar metas internas relacionadas a
diversidade e antidiscriminagéo

Observe que tal processamento sera realizado
somente conforme permitido legalmente na
jurisdicao aplicavel.

VerificacOes de antecedentes: onde permitido
ou exigido pela legislagéo local, podemos .
realizar verificacdes de antecedentes dos
Candidatos, incluindo:

e verificar as informacdes fornecidas

e realizar outras verificacdes ou buscas .
relevantes, como histérico de empregos,
educacao, verificacdo de identidade, .
pesquisa de participacdo em diretorias,
buscas em bancos de dados globais,
pesquisas na internet e redes sociais,
verificacdo de endereco, historico
criminal ou pesquisas de declaracao de
faléncia

Interesse legitimo: € do nosso interesse
verificar as informacdes contidas na sua
candidatura e garantir que 0s novos
funcionarios da NetApp sejam adequados para
0 cargo e ndo causem descrédito a empresa.

Observe que tal processamento pode ser
obrigatério para alguns cargos em
determinadas jurisdi¢cdes. Estamos cientes de
gue as verificagcdes de antecedentes podem
nao ser legalmente permitidas em algumas
jurisdicdes, e este processamento sempre sera
realizado em conformidade com a legislacéo
local.

Seguranca: podemos processar suas
Informacdes Pessoais conforme necessario
para:

e proteger a seguranca e a integridade da
nossa propriedade (como nossos
bancos de dados e outros ativos de
tecnologia)

e proteger os direitos daqueles que
interagem conosco ou com terceiros
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Informacbes
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informacoes listadas
acima
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Base juridica Como usamos suas Informagdes Pessoais Categoria das
Informagdes Pessoais

e detectar, evitar e responder a incidentes
de seguranca ou outras atividades mal-
intencionadas, enganosas, fraudulentas

ou ilegais
Obrigacdes Cumprir os requisitos juridicos e outros e Todas as categorias de
Legais apliciveis aos nossos negdécios em todos 0s informacoes listadas
paises em que atuamos. Também podemos acima

processar suas Informacdes Pessoais conforme
necessario para estabelecer, exercer ou nos
defender contra ac6es judiciais.

Seu Podemos, em determinadas circunstancias, Tipos limitados de

consentimento  pedir seu consentimento (por exemplo, para informac0fes pessoais
realizar uma pesquisa). Nessas situacdes, 0 fornecidas por vocé
consentimento sera considerado valido voluntariamente

somente quando for fornecido voluntariamente
e ndo houver prejuizo para vocé em caso de
recusa.

Se a sua candidatura for aprovada e resultar em contratacdo, as Informacdes Pessoais que
coletamos em conexdo com sua candidatura poderdo ser incorporadas ao nosso sistema de
recursos humanos e usadas para gerenciar o processo de nova contratacdo. Essas informacdes
podem se tornar parte do arquivo do funcionario e ser usadas para outros fins relacionados ao
emprego. O Grupo NetApp tem um Aviso de Privacidade do Funcionério separado, que é
fornecido aos novos funcionarios e candidatos aprovados e explica como podemos usar suas
Informacgdes Pessoais quando vocé entra para a NetApp.

Como mencionado acima, em alguns casos, podemos fazer perguntas sobre dados confidenciais
gue sédo protegido por lei. Faremos isso conforme permitido pela legislacdo aplicavel na jurisdigdo
relevante. Caso contrario, pedimos que vocé evite enviar dados que possam ser qualificados como
confidenciais, exceto quando tais dados forem necessarios ou legalmente exigidos.

A NetApp é uma empregadora que oferece oportunidades iguais, 0 que significa que oferecemos
tratamento igual a todos os candidatos. A NetApp né&o discrimina, direta ou indiretamente, em
gualquer area de recrutamento por motivos legalmente protegidos, como: raca, cor, sexo, identidade
de género, orientacdo sexual, nacionalidade, origem nacional, origem étnica, religido, crencas ou
credo, idade, deficiéncia, estado civil, status de veterano ou informacao genética.

Recrutamento e avaliacdo de emprego automatizados

Onde permitido pela legislacdo local, podemos usar sistemas automatizados para localizar e
recrutar candidatos a empregos. Esses sistemas automatizados usam Informacdes Pessoais
coletadas diretamente dos titulares dos dados, de fontes de terceiros ou de fontes disponiveis
publicamente para determinar se um individuo pode ser adequado e atende aos requisitos
necessarios para uma vaga de emprego especifica. Com base nessa andlise, nés ou nossos
recrutadores podemos analisar os perfis potencialmente qualificados para o cargo em questéo,
avaliar essas recomendacfes e conduzir avaliacdes individualizadas quanto ao envolvimento e a
contratacdo do candidato.
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A NetApp pode usar uma ferramenta de avaliagdo de emprego automatizada como uma das varias
ferramentas e métodos para analisar e selecionar candidaturas para consideracdo posterior. A
ferramenta de avaliacdo automaética de emprego destaca e pode classificar os candidatos para
consideracdo posterior com base na experiéncia e nas habilidades identificadas pela NetApp e
encontradas na candidatura e documentacdo de apoio dos candidatos. No entanto, nossa equipe
de aquisicao de talentos ou nossos recrutadores serdo 0s responsaveis finais por selecionar os
candidatos para consideracdo posterior.

Observe que tal processamento sera realizado somente conforme permitido legalmente na
jurisdicé@o aplicavel. Em caso de duvidas ou preocupacdes sobre esse processamento, ou se vocé
guiser solicitar um processo de selecao alternativo ou uma acomodacao, entre em contato conforme
descrito na se¢éo Fale conosco abaixo.

5. Transferéncia de Informacdes Pessoais

Conforme necessario para que a NetApp processe sua candidatura ou cumpra as obrigacdes para
com vocé, onde legalmente permitido ou para as finalidades definidas neste Aviso, suas
Informacgdes Pessoais podem ser compartilhadas com outras afiliadas da NetApp e/ou terceiros, por
exemplo:

= Consultores profissionais: contadores, auditores, advogados, seguradoras, banqueiros,
médicos e outros consultores profissionais externos nos paises onde a NetApp atua.

= Fornecedores de servigos: empresas que fornecem produtos e servigos para o Grupo
NetApp, como recrutadores, agéncias de selecdo de executivos, fornecedores de sistemas
e suporte de TI, plataformas de armazenamento e de dados, fornecedores de infraestrutura,
servicos baseados na nuvem, recursos humanos, gerenciamento de capital humano,
fornecedores de verificagfes de antecedentes (onde permitido), aplica¢cdes e produtos do
sistema, médicos e profissionais da saude e outros fornecedores de servigos.

= Qutras entidades do Grupo NetApp: podemos transferir suas Informacdes Pessoais
internamente no grupo NetApp para fins administrativos, operacionais e outros, a fim de
garantir o funcionamento eficaz dos nossos processos de candidatura e contratagdo. Por
exemplo, determinadas Informacdes Pessoais podem ser compartilhadas com a NetApp Inc.
para a tomada de decisfes relacionadas a contratacdo, promocao, avaliagbes salariais e
decisBes gerenciais ou por outros motivos estruturais ou operacionais. Algumas entidades
da NetApp também podem fornecer servigos dentro do Grupo NetApp para outras entidades
da NetApp, como servicos de infraestrutura, back-end, recursos humanos, TI,
armazenamento ou suporte.

= Autoridades publicas e governamentais: entidades que regulam ou tém jurisdicdo sobre
o Grupo NetApp, como autoridades regulatérias, agéncias de aplicacdo da lei, érgaos
publicos e 6rgaos juridicos.

= Transacgao corporativa: um terceiro envolvido em uma reorganizacédo, fusdo, venda, joint
venture, associacao, transferéncia ou outra disposicéo, real ou proposta, de todos ou parte
dos negdcios, ativos ou agbes do Grupo NetApp (inclusive em conexdo a faléncia ou
procedimentos semelhantes).

Devido a natureza global das operacdes do Grupo NetApp, a NetApp divulga Informacfes Pessoais
para as equipes e departamentos das empresas globais do Grupo NetApp para cumprir as
finalidades descritas neste Aviso. Isso pode incluir a transferéncia de Informacdes Pessoais para
outros paises. Por exemplo, se vocé reside no Espago Econdmico Europeu (“EEE”), transferimos
suas Informacdes Pessoais para paises fora do EEE. Consulte mais informacdes sobre isso na
secédo 6 abaixo.
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O acesso as Informag8es Pessoais dentro do Grupo NetApp sera limitado a quem tiver necessidade
de saber tais informacdes para os fins descritos neste Aviso, e pode incluir o gerente de contratacao
e pessoas desighadas por ele, equipes de RH, Tl e departamentos juridico, de conformidade, de
contabilidade e financas e auditoria interna.

6. Transferéncias internacionais

Esta secéo é relevante somente para candidatos & NetApp residentes do EEE, do Reino Unido ou
da Suica. Devido a natureza global das operac¢des do Grupo NetApp, suas Informacdes Pessoais
podem ser compartilhadas com terceiros fora do EEE, Reino Unido ou Suica para cumprir as
finalidades descritas neste Aviso.

Quando suas Informacgdes Pessoais séo transferidas para fora do EEE, Reino Unido ou Suica, a
NetApp decide se o destinatario esta em um pais considerado "adequado” pela Comissdo Europeia
(ou a decisao equivalente com base nas leis do Reino Unido ou Suica, conforme aplicavel). A lista
completa de paises adequados esta disponivel aqui.

A NetApp utiliza diferentes mecanismos legais para transferir suas Informagfes Pessoais para
outros paises a fim de cumprir as finalidades descritas neste Aviso. Por exemplo, a Comisséo
Europeia aprovou clausulas contratuais no Artigo 46 da GDPR que permitem as empresas no EEE
transferir dados para fora do EEE. Elas (e as disposicOes equivalentes aprovadas para o Reino
Unido e a Suica) sdo chamadas de clausulas contratuais padréo. Para obter uma cépia das
clausulas contratuais padrdo, entre em contato conforme descrito na secdo Fale conosco abaixo.

7. Seguranca

A NetApp tomard as medidas apropriadas para proteger as Informagfes Pessoais de forma
consistente com as regulamentacdes e legislagbes de privacidade e seguranca dos dados
aplicaveis. Isso inclui exigir que os fornecedores de servicos usem as medidas apropriadas para
proteger a confidencialidade e a seguranca das Informacdes Pessoais.

8. Integridade e retengdo dos dados

A NetApp tomaré as medidas necessarias para garantir que as Informacg6es Pessoais processadas
sejam confidveis para o uso pretendido e estejam precisas e completas para cumprir 0s propdésitos
descritos neste Aviso. A NetApp reterd as Informagdes Pessoais pelo periodo necessario para
cumprir os propésitos descritos neste Aviso, exceto quando um periodo de retengédo mais longo for
necessario ou permitido por lei.

Os critérios usados para determinar os periodos de retencdo das Informacfes Pessoais dos
Candidatos sao:

a duracéo do processo de candidatura

enquanto tivermos uma relagéo continua com vocé

conforme exigido por uma obrigacao legal a qual estamos sujeitos

conforme aconselhdvel a luz da nossa posicao legal (por exemplo, no que diz respeito a
litigios, investigacdes regulatorias ou prazos de prescricao aplicaveis).
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Mantemos as Informacdes Pessoais nas categorias a seguir pelos periodos descritos abaixo, apos
0s quais essas informagfes serdo permanentemente excluidas:

Informagdes Pessoais Periodo de retencéo
Possiveis candidatos e 1més
Informacdes de perfis de carreiras e lano
Candidatura parcial ou completa e 1lano
Informacgdes de participacdo em eventos e 1lano
Informacgdes da rede de talentos e 1ano

Registros de entrevistas do candidato e 2 anos

Registros de entrevistas do novo funcionario e 2 anos

Suas Informacgdes Pessoais serdo adicionadas ao banco de dados de candidatos internacionais da
NetApp pelo periodo descrito acima e poderdo ser retidas e usadas para considerar vocé para
oportunidades na NetApp e suas afiliadas que ndo sejam aquelas para as quais vocé se candidatou.
Se vocé néo quiser isso, entre em contato usando as informacdes na secdo Fale conosco abaixo.

9. Seus direitos e escolhas

Os individuos podem ter determinados direitos em relacao aos dados dependendo da localizagéo.
Os direitos de privacidade séo diferentes em cada pais ao redor do mundo. Alguns paises, como
os EUA, podem conceder as pessoas localizadas nestas regides diferentes direitos e liberdades. A
NetApp busca garantir a conformidade com as leis locais globalmente. Listamos abaixo diversos
direitos gerais que podem estar disponiveis para vocé dependendo da sua localizacdo geografica.
Os direitos de privacidade séo concedidos a vocé com base na sua localizagéo e séo interpretados
com base nas leis da jurisdicdo. Alguns exemplos de direitos de privacidade que podem estar
disponiveis para vocé dependendo da sua jurisdi¢éo incluem:

» Solicitar acesso as suas Informagfes Pessoais. Isso permite acessar as Informacgbes
Pessoais que mantemos sobre vocé e receber uma cépia dessas informacoes.

= Solicitar a correcdo das suas Informacfes Pessoais. Isso permite corrigir informacdes
incompletas ou imprecisas que temos sobre vocé.

» Solicitar a exclusdo das suas Informacdes Pessoais. Isso permite pedir a exclusdo das
suas Informacdes Pessoais em determinadas circunstancias.

= Opor-se ao processamento das suas InformagBes Pessoais. Isso permite que vocé se
oponha ao processamento das suas informagdes quando processadas com base em
Interesses Legitimos.

= Solicitar arestricdo do processamento das suas Informacdes Pessoais. Isso permite que

vocé solicite a suspensdo do processamento das InformagBes Pessoais sobre vocé, por
exemplo, caso vocé queira constatar a precisdo ou o motivo para processa-las.
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= Solicitar a transferéncia das suas InformagGes Pessoais, seja para vocé ou para outra
parte indicada por vocé em uma estrutura e formato comumente usados. Isso € conhecido
também como direito a portabilidade dos dados.

= Direito de retirar o consentimento. Nas circunstancias limitadas em que vocé tenha
fornecido consentimento para a coleta, processamento e transferéncia dos seus dados
pessoais para uma finalidade especifica, vocé tem o direito de retirar o consentimento para
este processamento especifico a qualquer momento (sem afetar a legalidade do
processamento com base no consentimento anterior a retirada). Para retirar o
consentimento, entre em contato conforme descrito na secdo Fale conosco abaixo.

= Direito de registrar uma reclamacado. Se vocé reside no EEE, Reino Unido ou Suica, tem
o direito de registrar uma reclamacéo sobre nossas praticas em relacédo as suas Informacdes
Pessoais com a autoridade de protecdo de dados local, por exemplo, a Data Protection
Commission na Irlanda ou com o Information Commissioner's Office no Reino Unido.
Encontre aqui detalhes sobre as autoridades de supervisdo relevantes do EEE. Em outros
locais do mundo, caso seu pais ou estado dos EUA tenha uma agéncia reguladora de
privacidade, vocé podera entrar em contato com a autoridade apropriada na sua jurisdi¢céo
para registrar uma reclamacao.

= Seus direitos segundo a legislacdo local. Na medida que a legislacdo local da sua
jurisdicdo conceder a vocé direitos de privacidade e protecédo de dados, a NetApp garantira
o cumprimento das préprias obrigacdes legais.

Para candidatos na Califérnia e outros estados dos EUA, observe que nao vendemos ou
compartilhamos suas informacdes pessoais, conforme descrito na CCPA ou legislacdo estadual
semelhante nos EUA.

Entre em contato usando os detalhes na secdo Fale conosco abaixo em caso de duvidas ou
preocupacdes sobre como a NetApp processa Informacdes Pessoais ou para exercer os direitos de
titular dos dados conforme aplicavel a vocé. Responderemos a sua solicitacdo de acordo com a
legislacdo aplicavel. No entanto, observe que certas Informacdes Pessoais podem estar isentas de
solicitacdes de acordo com as leis de protecéo de dados aplicaveis ou outras leis e regulamentos.

10. Obrigagdes do funcionério

Mantenha as Informacdes Pessoais relacionadas a sua candidatura atualizadas ou informe-nos
sobre quaisquer mudancas significativas nas suas Informacdes Pessoais. Vocé concorda em
informar aqueles que fornecem referéncias sobre vocé, ou aqueles cujas Informacdes Pessoais
vocé fornece a NetApp, sobre o contelido deste Aviso, além de garantir que vocé tem o direito de
fornecer esses dados a NetApp. Vocé concorda também em seguir a legislacao aplicavel, bem como
as politicas, normas e procedimentos ou requisitos de confidencialidade do Grupo NetApp que
sejam levados ao seu conhecimento ao longo do seu processo de candidatura.

11. Alteragdes neste Aviso
O Grupo NetApp pode alterar ou atualizar este Aviso de tempos em tempos. Se fizermos alteracdes

significativas, notificaremos vocé antes que elas entrem em vigor ou enviaremos uma notificagcao
direta.
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12. Fale conosco

Em caso de duvidas sobre como processamos suas Informagdes Pessoais ou sobre qualquer parte
deste Aviso, ou para exercer seus direitos como titular dos dados, entre em contato com a equipe
de privacidade e protecdo de dados da NetApp em:

= dataprotection@netapp.com

Em caso de duvidas sobre uma candidatura ou sobre o processo de entrevista em geral, entre em
contato com nossa equipe de carreiras em:

= careers@netapp.com

Observe que para alguns escritérios, em conformidade com a legislacao local da jurisdi¢cdo, temos
um profissional responsavel pela protecdo de dados (DPO). O DPO da Alemanha pode ser
contatado em: kontakt@rmprivacy.de, e o DPO de Singapura em dataprotection@netapp.com.
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